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ORGANICO ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE ANGAMARCA, ESTA CONFORMADA
POR LOS SIGUIENTES NIVELES DE ORGANIZACION:

a) Nivel de Participacion.

b) Nivel de planificacion. 1
c) Nivel Legislativo.

d) Nivel Ejecutivo.

e) Nivel Operativo.

1.- NIVEL DE PARTICIPACION. Es la maxima expresion de participacion ciudadana,
integrado por la sociedad civil quienes participan en la Asamblea General, y pueden estar
representadas por el Consejo de participacion.

2.- NIVEL DE PLANIFICACION.- quien determina el rumbo de la planificacion en el
territorio parroquial.

3.- NIVEL LEGISLATIVO.- Que determina las politicas en la que se sustentaran los
demas procesos institucionales para el logro del objetivo.-Su competencia se traduce en
los actos administrativos, resolutivos y fiscalizadores; integrado por:

Gobierno Parroquial-Comisiones Permanentes y Especiales-

4.- NIVEL EJECUTIVO.- Que orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso
legislativo; le compete tomar decisiones, impartir las instrucciones para que los demas
procesos bajo su cargo se cumplan.-Es el encargado de coordinar y supervisar el
cumplimiento eficiente y oportuno del resultado de las diferentes acciones, estando
integrado por la Presidencia.

5.- NIVEL OPERATIVO.-Es el que presta asistencia técnica y administrativa de tipo
complementario a los deméas Procesos; Integrado por:

1.- TESORERO/A; quien prestara las funciones de tesorera o tesorero del Gobierno
Parroquial quien, ademas de realizar las funciones pertenecientes al area financiera y
compras publicas, apoya en las reuniones ordinarias, extraordinarias y asambleas
llevando y certificando las actas y demas documentos del Gobierno Parroquial.

2.- LA SECRETARIA AUXILIAR; quien prestara las funciones de Secretario/a del
Gobierno Parroquial. Es la encargada de la recepcién, de documentos. Logistica, manejo
del personal de apoyo.
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ORGANICO ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE ANGAMARCA.

CADENA DE VALOR DEL GOBIERNO PARROQUIAL DE ANGAMARCA

PROCESOS GUBERNAMENTALES

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

CIUDADANIA

SERVICIOS DESTINADOS:
SOAVZVIN3 S340L10V

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

"|01U0D 3p sowsiueBiQ ‘SeANRIN0SY Sapepul

‘Sopezi|e)luadsag SowougINy soualqos ‘[edyuad oulslgqoo

@ Calle Mayor Teodoro Coronel © 032275022 SRi 0560018080001
@) www.angamarca.gob.ec n Gad Parroquial Angamarca @ gad.angamarca@gmail.com



http://www.angamarca.gob.ec/
mailto:gad.angamarca@gmail.com

WO DESGENTR4( ?
5‘ ‘\ e“‘oo & 3
i \ G\ 2 7 \
P e SN Ty L
& >
a

VR “:  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 7 e
IANGAMARCA: 28 DE AGOSTO DE 1883 g

ORGANICO ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE ANGAMARCA

PLENO DEL GOBIENRO | _ _ _ _ _ _ PARTICIPACION CIUDADANA /
COE-PARROQUIAL == === =4 PARROQUIAL ASAMBLEA PARROQUIAL
CONSEJO DE
COMISIONES PRESIDENCIA PLANIFICACION

VICEPRESIDENCIA

MESA

PLANIFICACION/
PRESUPUESTO

IGUALDAD Y GENERO

SALUD Y MEDIO
AMBIENTE

OBRAS PUBLICAS

TESORERIA - SECRETARIA MAQUINISTA AUXILIAR DE SERVICIOS

> Calle Mayor Teodoro Coronel 032275022 SRi 0560018080001
@& www.angamarca.gob.ec ﬁ Gad Parroquial Angamarca @ gad.angamarca@gmail.com



http://www.angamarca.gob.ec/
mailto:gad.angamarca@gmail.com

I, N

SCE|
40‘\0“\0 SR (’e‘!oo ?
& A . A Q_}\ 2 4 \
‘sv/.‘ e PALG ‘E,b 5

o % GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
ANCAMARCA: 28 DE AGOSTO DE 1883 '

Gog,

NIVEL DE PARTICIPACION:

La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho

que se ejercera a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria.

El ejercicio de los derechos de participacion ciudadana y organizacion social se regira, .
ademas de los establecidos en la constitucién, por los siguientes principios:

IGUALDAD.- Es el goce de los mismos derechos y oportunidades, individuales o
colectivos de las ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afro ecuatoriano y montubio, y demas formas
de organizacién licita, para participar en la vida publica del pais; incluyendo a las
ecuatorianas y los ecuatorianos en el exterior;

INTERCULTURALIDAD.- Es el ejercicio de la participacion ciudadana respetuoso e
incluyente de las diversas identidades culturales, que promueve el dialogo y la interaccion
de las visiones y saberes de las diferentes culturas;

PLURINACIONALIDAD.- Es el respeto y el ejercicio de la participacién de las
ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos Yy
nacionalidades indigenas, pueblo afro ecuatoriano y montubio, y demas formas de
organizacion licita, conforme a sus instituciones y derecho propio:

AUTONOMIA .- Es la independencia politica y autodeterminacion de la ciudadania y de
las organizaciones sociales para participar en los intereses de asunto publico del pais:

DELIBERACION PUBLICA - Es el intercambio publico y razonado de argumentos,
asi como, el procesamiento dialogico de las relaciones y los conflictos entre la sociedad
y el estado, como base de participacion ciudadana.

RESPETO A LA DIFERENCIA.- Es el derecho a participar por igual en los asuntos
publicos, sin discriminacion alguna fundamentada en la etnia lugar de nacimiento ,edad
,5exo identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socioecondmica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, por VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por
cualquier otra distincién personal o colectiva, temporal o permanente, o de cualquier otra
indole:

PARIDAD DE GENERO.- Es la participacion proporcional de las mujeres y de los
hombres en las instancias, mecanismos e instrumentos definidos en la presente ley; asi
como, en el control social de las instituciones del Estado para lo cual se adoptaran
medidas de accién afirmativa que promuevan la participacion real y efectiva de las
mujeres en este &mbito.

RESPONSABILIDAD.- Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y
los ciudadanos de manera individual o colectiva, en la busqueda del buen vivir;
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CORRESPONSABILIDAD.- Es el compromiso legal y ético asumido por las
ciudadanas y los ciudadanos el estado y las instituciones de la sociedad civil, de manera
compartida, en la gestion de lo publico;

INFORMACION Y TRASPARENCIA.- Es el derecho al libre acceso de la ciudadania
a la informacion publica, en el marco de los principios de responsabilidad y ética publica
establecidas en la constitucion y la ley, sin censura previa; 5

PLURALISMO.- Es el reconocimiento a la libertad de pensamiento, expresion y
difusion de las diferentes opiniones, ideologias politicas, sistema de ideas y principios, en
el marco del respeto a los derechos humanos, sin censura previa; y,

SOLIDARIDAD.- Es el ejercicio de la participacion ciudadana que debe promover el
desarrollo de las relaciones de cooperacion y ayuda mutua entre las personas y colectivas.

ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO PARROQUIAL

La Junta Parroquial es el érgano de gobierno de la parroquia. Estara integrado por los
vocales elegido por votacion popular, de entre los cuales el méas votado lo presidira, con
voto dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. El
segundo vocal més votado sera el vicepresidente de la junta parroquial rural.

Son atribuciones de la Junta parroquial, las contempladas en el Art. 67 del Cddigo
Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a
continuacion se detallan.

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobierno autébnomo descentralizado parroquial, de acuerdo al
cddigo Orgénico de Ordenamiento territorial y Autonomia y Descentralizacion.

b) Aprobar el plan de desarrollo y de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del consejo parroquial de planificacion y las
instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion.

c) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, que debera guardar concordancia con el plan de desarrollo y con
el de ordenamiento territorial: asi como garantizar una participacion ciudadana en
el que estén representados los intereses colectivos de la parroquia rural, en el
marco de la constituciéon y la ley. De igual forma, aprobara u observara la
liquidacién presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas
reformas;

d) Aprobar, a pedido del presidente de la Junta Parroquial Rural, traspasos de
partidas presupuestarias y reduccion de créditos, cuando la circunstancia lo
ameriten;

e) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas Yy proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la constitucion

y la ley;

f) Proponer al consejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la
poblacion;
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g) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan
al gobierno parroquial rural;

h) Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o
mixta creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece la
constitucion y la ley;

i) Solicitar a los gobiernos autonomos descentralizados municipales y provinciales
la creacion de empresas publicas del gobierno parroquial o de una mancomunidad 5
de los mismos, de acuerdo con la ley;

j) Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias
exclusivas asignadas en la constitucion, la ley y el Consejo nacional de
competencias;

k) Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, de
acuerdo con el cddigo Orgénico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y
Descentralizacion.

I) Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno autonomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en
la ley, con el voto conforme de cuatro de cinco miembros garantizando el debido
proceso. En este caso, la sesion de la junta serd convocada y presidida por el
vicepresidente de la junta parroquial rural;

m) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales que sean necesarias, con
participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacién
de comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno
parroquial rural,

0) Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados,
no sobrepasen sesenta dias. En caso de enfermedades catastroficas o calamidad
domestica debidamente justificada, podran prorrogar este plazo,

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del presidente o presidenta de la junta parroquial rural;

q) Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de
conflictos, segdn la ley;

) Impulsar la conformacién de organizaciones de la poblacion parroquial,
tendientes a promover el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el
mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte;

s) Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mingas
o cualquier otra forma de participacion social para la realizacion de obras de
interés comunitario;

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

u) Emitir politicas publicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la
poblacion de su circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la
materia; y,

V) Las demas previstas en las leyes.

PROHIBICIONES DE LA JUNTA PARROQUIAL, LAS CONTEMPLADAS EN
EL ART. 328 DEL CODIGO ORGANICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, QUE A
CONTINUACION SE DETALLA:
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Gog,

a) Interferir en la gestion de las funciones y competencias que no le corresponda por
disposicion constitucional o legal y que sean ejercidas por las demas dependencias
publicas:

b) Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucion de obras, planes o
programas que otro nivel de gobierno realice en ejercicio de sus competencias,
salvo la existencias de convenios; 7

c) Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o a otros
organos del respectivo gobierno auténomo descentralizados;

d) Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la
continuacién de los programas y los proyectos iniciados en ejercicios anteriores y
contenidos en los planes de desarrollo y de organizacion territorial; si no se asigna
como minimo el 10% del presupuesto para programas de desarrollo con grupos
de atencion prioritaria;

e) Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecte el ambiente:

f) Expedir acto administrativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que disminuyan
o interfieran la recaudacion de ingresos propios de otros niveles de gobiernos
auténomos descentralizados;

g) Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los
procedimientos establecidos en el presente cadigo;

h) Las demas previstas en la constitucion y la ley.

DE LOS VOCALES
ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES Y REGIMEN LABORAL DE LOS
VOCALES

Régimen laboral.- De conformidad al art, 113,6 de la constitucion de la Republica del
Ecuador, articulo 329, b del COOTAD y 12 de la LOSEP, el régimen laboral de los
vocales del Gobierno Parroquial se basara en la gestion y los informes presentados por
cada vocal, segun el plazo que se estimara necesario para la entrega del mismo segun
disponga el sefior Presidente o la Junta en pleno.

ATRIBUCIONES.- De conformidad con lo que determina el articulo 68 del Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son atribuciones
de los vocales, las siguientes:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial.

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones en el d&mbito de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial.

c) La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de
participacion,

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el codigo organico
de ordenamiento territorial y autonomia y descentralizacién, y la ley; y,

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por el sefior
Presidente la junta parroquial rural en pleno.
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PROHIBICIONES.- Son prohibiciones de los vocales de la Junta Parroquial, las
determinadas en el Art.- 329 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se detalla:

a) Gestionar en su propio interés, de terceros o de personas incluidas hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ante los organismos e
instituciones del Estado. 8

b) Ser juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contenciosa Electoral, miembro
del Consejo Nacional Electoral, de la Fuerza Pdblica en servicio activo o
desempefar cualquier otro cargo publico, aun cuando no fuere remunerado,
excepto la catedra universitaria.

¢) Ser ministro religioso de cualquier culto;

d) Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la gestion
administrativa del respectivo Gobierno Auténomo Descentralizado;

e) Gestionar la realizacion de contratos con el sector pablico a favor de terceros;

f) Celebrar contratos con el sector publico, por si 0 por interpuesta persona natural
0 juridica, salvo los casos expresamente autorizados en la ley;

g) Desempefiar el cargo en las misma corporacion;

h) Todas aquellas circunstancias que a juicio de la Corporacion imposibiliten o
hagan muy gravoso a una persona el desempefio del cargo;

i) Atribuirse la representacion del gobierno autdbnomo descentralizado, tratar de
ejercer aislada o individualmente las atribuciones que a este competen, o anticipar
o comprometer las decisiones del 6rgano legislativo respectivo; y;

j) Las demaés previstas en la constitucion y la Ley.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA
PARROQUIAL

Le corresponden las determinadas en el Art. 70 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes:

a) El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autbnomo descentralizado parroquial;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para
lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto
dirimente en caso de empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de
fiscalizacion;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativas
reglamentarias, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno
autonomo descentralizado parroquial;

e) Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el
marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la
participacion ciudadana y de otros actores del sector publico y de la sociedad, para
lo cual presidira las sesiones del consejo parroquial de planificacion y promovera
la constitucion y de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la
constitucion y la ley;
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f) Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados
en el cadigo organico de ordenamiento territorial y autonomia y descentralizacion.
La proforma presupuestaria institucional deberd someterla a consideracion de la
junta parroquial para su aprobacion;

g) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el 9
plan parroquial rural de desarrollo y ordenamiento territorial;

h) Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial;

i) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno autonomo
parroquial y sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

j) Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural;

k) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tengan participacion el gobierno parroquial; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y
funcionarios, dentro del &mbito de sus competencias;

I) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios
de crédito o aquellos que se comprometen el patrimonio institucional requeriran
autorizacion de la junta parroquial.

m) En caso de emergencias declarada requerir la cooperacion de la policia Nacional,
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias; siguiendo los canales
legales establecidos;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada
parroquia rural y en armonia con el plan cantonal y Nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el gobierno
central a traves del organismo correspondiente, la ciudadania y la policia nacional;

0) Designar a los funcionarios del Gobierno Autonomo Descentralizado parroquial,
mediante procesos de seleccion por méritos y oposicion, considerando criterios
de interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el debido
proceso.-Para el cargo de secretario y tesorero, la designacion la realizara sin
necesidad de dichos procesos de seleccion;

p) En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendrd un
caracter emergente, sobre las que debera informar a la asamblea y junta
parroquial.

q) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural;

r) La aprobacion, bajo la responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementarias y reducciones de crédito, en
casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos
de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacién entre los
programas Yy subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucién de
obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El presidente o presidenta
debera informar a la junta parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los
mismos;

7> Calle Mayor Teodoro Coronel ©) 032275022 SRi 0560018080001
@) www.angamarca.gob.ec ﬁ Gad Parroquial Angamarca @ gad.angamarca@gmail.com



http://www.angamarca.gob.ec/
mailto:gad.angamarca@gmail.com

G DB,,E-
Ry
O

y/ﬂ\/ \,K, \ q: / :

ﬁé&%&é\k GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL "%
28 DE AGOSTO DE 1883

s) Conceder permisos Yy autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos, de
acuerdo a las ordenanzas metropolitanas y municipales, y las resoluciones que la
junta parroquial rural dicte para el efecto;

t) Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

u) Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural; coordinando y
controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural:

V) Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual 10
escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicién de cuentas y control
social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el cumplimiento
e impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes
y programas aprobadas por la junta parroquial, y los costos unitarios y totales que
ello hubiere presentado; y,

w) Las demas que prevea la ley,

PROHIBICIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA
PARROQUIAL.- Le corresponde las determinadas en el Art. 331 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes:

a) Arrogarse atribuciones que la constitucion o la ley no le confiere:

b) Ejercer su profesion o desempefiar otro cargo publico, aun cuando no fuere
remunerado, excepto la catedra universitaria;

c) Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a
descuidar sus deberes y obligaciones con el gobierno auténomo descentralizado;

d) Disponer acciones administrativas vayan contra la realizacion de planes y
programas aprobados por los drganos legislativos de los respectivos gobiernos o
que atenten claramente contra la politica y las metas fijadas por estos;

e) Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo,
de servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos y
respectivas partidas presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley y
sin observar lo dispuesto en la constitucion y las leyes que regulan al sector
publico:

f) Prestar o hacer que se de en préstamo fondos, materiales, herramientas,
maquinaria o cualquier otro bien de propiedad de los gobiernos auténomos
descentralizados, para beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexto de
los especificos destinos del servicio publico, exceptuandose en caso de
emergencia:

g) Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que
no sean lo estrictamente institucionales;

h) Dejar de actuar sin permiso del respectivo érgano de legislacion, salvo en caso de
enfermedad;

i) Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el correspondiente
organo de legislacion cuando la decision sobre estos le correspondan;

J) Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda o
desistir de una planteada, y aceptar conciliaciones conforme la ley sin previa
autorizacion del 6rgano de legislacion;

k) Todo cuanto le esta prohibido el érgano normativo y a sus miembros, siempre y
cuando tenga aplicacion, y,
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I) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, aun a través de interpuesta persona o
sea a través de persona juridicas de conformidad con la ley,

Las mismas prohibiciones seran aplicables a quienes ejerza estas funciones en reemplazo
del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado.

11
DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

Las atribuciones del vicepresidente o vicepresidenta, son aquellas determinadas en el Art.
71 del cddigo organico de organizacion territorial y autonomia y descentralizacion,
incluidas ademas las siguientes:

a) Subrogar al presidente o presidenta, en caso de ausencia temporal mayor a tres
dias y durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el
vicepresidente o vicepresidenta asumira hasta terminar el periodo. La autoridad
reemplazante recibira la remuneracion correspondiente a la primera autoridad del
ejecutivo;

b) Cumplir las funciones de responsabilidades delegadas por el presidente o
presidenta de la junta parroquial,

c) Todas las correspondientes a su condicion de vocal de la junta parroquial;

d) El vicepresidente o vicepresidenta no podran pronunciarse en su calidad de
vocales sobre la legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutado durante
sus funciones como ejecutivos. Las resoluciones que la junta parroquial adopte
contraviniendo esta disposicion, sera nulas; vy,

e) Lasdemas que prevea la leyy las resoluciones de la junta parroquial.

DE LA SECRETARIA-TESORERIA PARROQUIAL.- Estara integrado por el
secretario del gobierno parroquial, que de preferencia debera ser acorde como manda la
Ley del COOTAD que seré designado por el Ejecutivo del gobierno parroquial, durara
en sus funciones el periodo para el cual fue electo el presidente, pero podra ser removido
por causa justa conforme a la ley.

REMPLAZO DEL SECRETARIO/A.- Falta del secretario/a, sera reemplazado por el
funcionario que sea designado por el presidente de acuerdo a la ley.

RESPONSABILIDADES.- EIl secretario/a de la junta parroquial, debera responder
personal y pecuniariamente en el momento en que cese en sus funciones y sin perjuicio
de la accion penal correspondiente, por la entrega completa de las pertenencias y archivos
bajo su cargo, esta responsabilidad no termina sino hasta dos afios después de haber
cesado en sus funciones en la entidad que ha laborado.

SON FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA PARROQUIAL, LAS
SIGUIENTES:

1) Dar fe de los actos de la junta parroquial, de la comision de mesa y de la
presidencia asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la documentacion
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v

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

oficial: y certificar la autenticidad de copias compulsas o reproducciones de
documentos oficiales.

Preparar y redactar las actas y resoluciones de las sesiones del gobierno parroquial
y de la comisién de mesa: y suscribirlas con el presidente una vez aprobadas y
mantener actualizado un archivo de las mismas.

Administrar el sistema de documentacién y archivo del gobierno parroquial, de
acuerdo con las normas técnicas existentes para el efecto.

Suscribir la correspondencia de tramite que disponga el presidente.

Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre
los que tenga competencia.

Convocar, previa disposicion del presidente a las sesiones ordinarias,
extraordinarias, conmemorativas y solemnes del gobierno parroquial.

Elaborar conjuntamente con el presidente, el orden del dia correspondiente a las
sesiones y convocar a los vocales mediante correos electronicos.

Comunicar las resoluciones de la junta parroquial y del presidente, personas
naturales o juridicas y entidades u organismos oficiales a los que se refiere las
mismas.

Dirigir la secretaria de las comisiones permanentes y especiales de la junta
parroquial

10) Las demas que le asigne el presidente.

SON FUNCIONES DEL TESORERO/A DE LA JUNTA PARROQUIAL, LAS
SIGUIENTES:

1.

Asesorar en los lineamientos para la elaboracion del POA (Art. 23, 32, 34
COTAD)

12

2. Manejo y control del sistema nacional de contratacion publica, SERCOP vy las
CLAVES, CORDENADAS a su cargo son estricta responsabilidad bajo la
vigilancia y autorizacion del ejecutivo del GADP. ANGAMARCA.

3. Manejo de oficios, certificados contratos, y demads instrumentos que emite la
institucion y los que dispongan los miembros del GADRS (Art. 357 COOTAD).

4. Asesorar en las directrices para la elaboracion del presupuesto anual del GADS
(Art. 357 COOTAD).

5. Elaboracion del PAC y reformas debidamente sustentadas previa disposicién del
ejecutivo

6. Atencion publica a los ciudadanos y demas usuarios.

7. Elaboraciones de certificaciones presupuestarias (Art. 251 COOTAD)

8. Publicaciones mensuales de infima cuantia por disposicién de ejecutivo del
GADP

9. Administrar la agenda institucional y de las actividades

10. Control previo, concurrente posterior de pagos de obligaciones y recaudaciones
(339, 340, 341 COOTAD)

11. Asesoramiento, seguimiento y archivos de los procedimientos de contratacion
publica conforme a la disponibilidad presupuestaria y la ley

12. Llevar los libros o constancias de las notificaciones

13. Consolidar la ejecucidn de los procesos informaticos y tecnoldgicos de la gestion,
administrativa, financiera, rendicion de cuentas y transparencia y publicidad
previstos en la ley

7> Calle Mayor Teodoro Coronel @ 032275022 SR 0560018080001

@) www.angamarca.gob.ec ﬁ Gad Parroquial Angamarca @ gad.angamarca@gmail.com



http://www.angamarca.gob.ec/
mailto:gad.angamarca@gmail.com

o0 uesczur,“(

- ANGAMARCA £
e°v°-:’i'/j3/f C\\ X — @
%@é‘\’hﬁ&@ %2 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
i A 28 DE AGOSTO DE 1883 ———
14. Llevar el registro diario general integrado (340 COOTAD)

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.

Preparacion y elaboracion de los instrumentos necesarios para las fases
precontractual, contractual y pos contractual de los procesos establecidos en la
normativa de la materia

Manejo y control del archivo administrativo conforme a las Normas Técnicas de
Control Interno

Asesorar respecto al movimiento y manejo de partidas presupuestarias (Art. 251,
255, COOTAD)

Llevar la administracion de los contratos adjudicados y sus garantias

Elaborar las declaraciones de impuestos, anexos y tramites, teniendo al dia las
obligaciones del gobierno parroquial (339, 340 COOTAD)

Cumplir las funciones que deleguen los miembros del legislativo

Elaboracién de estados financieros y cuadres con las cedulas presupuestarias (Art.
235 COOTAD)

Poner en consideracion del ejecutivo proyectos de reglamentacion administrativa
interna

Elaboraciones de roles de pago (345 COOTAD)

Llevar el libro de acuerdo, resoluciones, y normas reglamentarias de caracter
administrativo aprobados por el GADP para su publicacion en la respectiva
gaceta oficial y dominio del web (ART 357, 361, 362, 363 COOTAD)

Manejo de la planilla del IESS avisos de entrada y salida

Elaboracion de comprobantes de ingresos y de egresos (344 y 345 COOTAD)
Mantener el respectivo control y archivo por medios fisicos y digitales de todos
los procedimientos e instrumentos legislados

Procedimiento y legalizacion por conceptos de bienes vy servicios del gobierno
parroquial.

Proponer al ejecutivo el plan de cronograma para asambleas parroquiales y
ampliadas

Manejo del archivo financiero del GADP.

Presentacion en medio fisico y magnético de la informacion financiera a las
entidades competentes y de control

Manejo de los medios tecnoldgicos, informaticos, digitales respecto del control
financiero

Facilitar el material para las asambleas parroquiales y ampliadas

Recaudar, registrar y depositar los recursos financieros del gobierno parroquial
(Art. 342 COOTAD)

Ser custodio mantener actualizadas las especies valoradas, pdlizas de seguros y
fidelidad y maés titulos valores y de garantia que mantenga el GADP-A.
Mantener actualizado y llevar el control de todos los bienes de la propiedad del
GADP-A (Art. 425, 426 COOTAD)

Mantener actualizado el balance actualizado de bienes publicos del GADP-A
(Art. 426, 427 COOTAD)

Mantener actualizado la base de datos. Archivos digitales, software, etc.

Estar vinculado siempre con las comunidades de base y aportes a la OSG. UCICA.
Las demas que se dispongan el ejecutivo y cuerpo legislativo del GADP-A.
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SON FUNCIONES DEL CHOFER/OPERADOR DE LA JUNTA PARROQUIAL,
LAS SIGUIENTES: (En el cuidado, uso y conduccion de Volgueta HINO GH 8M3 y
Maquinaria Retroexcavadora 416 E Caterpillar.

a.

conducir el vehiculo asignado con precaucion, dando cumplimiento a lo establecido
en la ley organica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y demas
normativas vigentes por el efecto;

Velar por el buen estado y mantenimiento del vehiculo a su cargo o del
eventualmente le fuere confiado para conducir;

Realizar reparaciones menores para garantizar el uso normal y funcionamiento, y
comunicar a la Direccién de Talento Humano y Presupuestos, a las averias graves
abolladuras y por menores del vehiculo a su cargo;

Guardar el vehiculo en el Parqueadero de Gobierno Parroquial de Angamarca o en
el lugar que autorice el presidente o delegado, al finalizar la jornada de trabajo o
cuando no estuviere en servicio;

Conducir personalmente el vehiculo a su cargo, con responsabilidad.

Sera responsable econdmicamente, administrativa y civil, frente a cualquier averia o
dafio que fuere ocasionado el vehiculo a su cargo por cuestion impericia, negligencia
o0 descuido; salvo, en caso fortuito o fuerza mayor;

Remitir al presidente, mediante secretaria, un informe de movilizacién y estado de
vehiculo, cuando se presenten novedades, tanto en el servicio local como en las
comisiones de servicios;

Obtener cotizaciones y proformas en las casas comerciales, para la adquisicion de los
bienes (repuestos) y servicios.

Coordinar el mantenimiento del vehiculo, bienes y equipos;

Entregar la debida correspondencia, a las diferentes dependencias publicas y
privadas, relacionadas con el gobierno Parroquial de Angamarca;

Atender trdmites encomendados por el presidente y vocales que integren el pleno de
la Junta Parroquial,

Apoyar en lo logistico, a eventos de capacitacion, seminarios, talleres reuniones, etc,
realizados por el Gobierno Parroquial de Angamarca, previa, autorizacion, del
presidente o delegado;

Cumplir con las disposiciones que imparta el presidente y vocales del Gobierno
Parroquial de Angamarca, segun la normativa interna aprobada ante el pleno; y,
Las demas que establezcan la ley y normativa pertinente

A mas de las funciones detalladas, el sefior Angel Gilberto Lloacana Naranjo,
realizard cuanta actividad sea necesaria, con la labor institucional, estando bajo la
dependencia del Presidente del gobierno parroquial de Angamarca.

SON PROHIBICIONES DEL CHOFER/OPERADOR:

EL CONTRATADO, no podra bajo ninguna circunstancia, inferir: en funciones ajenas a
sus obligaciones descritas, asi como, en las decisiones politicas institucionales, ya sean
estas internas o externas.

Dentro de la institucion, EL CONTRATADO, debera proceder con respeto y cortesia ante
todos los servidores, dignatarios, autoridades, funcionarios, y publico en general; con el
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fin de que exista armonia y buen ambiente laboral. Prohibiéndose mesclar dentro de la
institucidn, sentimentalismos con las funciones que desemperia.

De comprobarse el cometimiento de cualquiera de las prohibiciones antes mencionadas
éstas seran las causales para dar por terminado el presente contrato de manera inmediata;

a mas de Ias proh|b|C|ones determinadas en la codificacion del Codigo del Trabajo, y

PRESIDENTE DEL G.A.D: PARF(OQUIAL
Reformado por el pleno de la Junta en las sesiones del 12 y 26 de agosto de 2019

Ing. Edwin Romieo Vichicela Ushcu '
PRESIDENTE DEL GADP-A SE RETARIO TESORERO

032275022 SR 0560018080001
@ gad.angamarca@gmail.com
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